Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vyken prace k inému

zamestnavatel'ovi
(§ 58 Zakonnika prace)
uzatvorena za utelom zabezpe&enia odbornej pripravy medzi

Nazov zamestnavatela:

Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca
Sidlo: Paldrikova ul. 2311, 022 16 Cadca
1CO: 17335469

Zastiipena: Ing. Martin Senfeld, riaditel
(dalej len zamestnavatel’)

‘ /
MUDr. KATRLA HATUS) A )
By 8, nwp w0y

(da

Univerzitnd nemecnica Martin

Sidlo: Kollarova 2, 036 59 Martin

zastipeny: Doc.MUDr. Julian Hamzik.PhD.. riadite!’
1CO: 00365327

(dalej len uzivatel'sky zamestnavatel’)

a to za nasledovnych podmienok:
Predmetom dohody je zabezpetenie odbornej zdravotnickej praxe — predatestaénej pripravy

pre zamestnanca v $pecializatnom odbore "Mﬂ/)&{/p{‘?}wﬂ . ato pri splneni podmienok
ustanovenych v § 58 Zdkonnika price.

Tivaiiie doWisnghi srideleniasi Rttt dobiodli s debuurits, 4. 08 BB ... do ol AR s, .. v

Klinike infektolégie a cestovnej mediciny UN Martin pod vedenim /?WFMJE&JW@%/?/ éee .
S ak. aby sa

Pocas doby docasného pridelenia bude zamestnanec posobit’ u uzivatél'ského zamestavatela

zabezpedila pozadovana odborna priprava zamestnanca.

I1.
Po dobu docasného pridelenia bude zamestnancovi ukladat’ v mene zamesindvatela pracovné
tilohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ jeho pracu. daval' mu za rymio dcelom pokyny. vytvaral
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_ priaznivé podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci povereny veduci zamesinanec
uZivatel'ského zamestnavatela. Vedici zamestnanec uzivatel'ského zamestndvatela viak nemdze voci
zamestnancovi robit’ Gkony v mene zamestnavatel'a.

V.

Uzivatel'sky zamestndvatel' umoZni zamestnancovi vstup na prislusné pracoviskd, umozni mu
pracoval’ vo svojom zariadeni a poskytne mu material a pracovné prostriedky. Zamestnanec sa bude
riadit’ pracovnym poriadkom, predpismi o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziaval’ pracovny
disciplinu. Mzdu za vykonani pracu, nihradu cestovnych vydavkov, odvodové povinnosti, a vietky
ostatné naroky zamestnanca po&as trvania do&asného pridelenia hradi zamestnavatel”

V.

Dotasné pridelenie zamestnanca zanikne po uplynuti doby na ktord je dohodnuté. Pred uplynutim rejto
doby sa docasne pridelenie zamestnanca skondi na zaklade pisomnei dohody wéastnikov tejlo dohody
alebo uplynutim dvoch pracovaych dni odo dna, ked' jeden zucastnikov pisomne oznami druhemu
ucastnikovi, Ze trvd na skonéeni dotasného pridelenia. Takéto pisomné aznamenie o skutocnosti. ze jeduen
z i¢astnikov trva na skonceni docasného pridelenia nie je potrebné odovodnavat.

V1.

Za 3kody, kioré vznikni zamestnancovi, vrdtane pracovného firazu a choroby z povolania
zodpoveda zamestnavatel. Za vhradené '_Ekody zamestnancovi, ktoré vzpikh pri plneni pracovnyeh tloh
alebo v priamej sdvislosti snim uuZivatelského zamestnavatela, kde je docasne prideleny. nema
zamestnavatel' narok na ndhradu vo8i uzivalel'skému zamestnavatelovi. V pripade. Ze uZivatelskemu
zamesindvatelovi vznikne povinnest uliradi? Skodu zamesmancovi o wio skodu g redlne uhradi
zamestnavatel’ je povinny uhradent Skodu uZivatel'skému zamestnavaterov, uhradit do desiatich dni po
pisomnej vyzve uZivatel'ského zamestnivatela.

VIL

Zamestnanec je povinny dodrZiavat ustanovenia vieobecne zavdznych pravnych predpisov
a zachovavat ml€anlivost o skutoZnostiach, o ktorych sa dozvedel u uZivatel'shého zamestnavatels pocas
doby dogasného pridelenia. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisuch, Kazdy z ficasinikov obdri
jeden podpisany rovnopis. Utastnici tejto dohody vyhlasuji. Ze jej znenie je vvjadrenim ich slobodig
a vaznej vale.
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